“"PAOLO DAGOMARI”
Via di Reggiana, 86 - 59100 Prato

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO INTEGRATIV O D' ISTITUTO A. S. 2010/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il P.O.F. dell'Istituzione scolastica, regolarmente predisposto e deliberato dal

Collegio Docenti il 22 ottobre 2010;

VISTA la delibera n. 26 del 19 novembre 2010, con cui il Consiglio d'Istituto adottava il

P.O.F. a. s. 2010/11 relativo alle attivita annuali;

VISTO il Contratto Integrativo d'Istituto per I'a. s. 2010/2011, sottoscritto in data

17/12/2010 fra le Rappresentanze Sindacali d'Istituto e il Dirigente Scolastico, in
applicazione:

= del CCNL 29/11/2007 e delle sequenze contrattuali;

= del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;

= della Circolare D.F.P. n. 7 del 13 maggio 2010;

VISTO in modo particolare, I'art. 6 del CCNL del 29.11.2007;
CONSIDERATO I'ammontare dell’assegnazione all'Istituto Tecnico “P. Dagomari” a titolo

di Fondo dell'Istituzione scolastica per I'anno scolastico 2010/2011, notificato dal
M.L.U.R.

VISTA la relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi, anche essa allegata al Contratto Integrativo;

DICHIARA
che I'attivita contrattuale ¢ stata indirizzata nel modo seguente:

il Contratto Integrativo d'Istituto riguarda l'a.s. 2010/2011 e gli effetti del presente contratto
decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo quanto diversamente previsto.

La contrattazione si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalle relative normative vigenti, con
rispetto della riserva di legge per le “materie escluse”.

Il Contratto Integrativo d'Istituto & impostato sulla realta scolastica dell'Istituto Tecnico Statale “P.
Dagomari” caratterizzata dall'indirizzo Finanza e Marketing, ex I.G.E.A., ex Mercurio ed ai Corsi
serale e carcerario Sirio e da una consolidata tradizione di attivita integrative e di approfondimenti
curriculari ed extracurriculari.

Il presente contrattato integrativo si struttura per far fronte alle seguenti esigenze che si
definiscono pertanto come obiettivi prioritari dell’azione cui esso € correlato:

1.  sostenere la ricchezza dell’offerta formativa integrativa;

2. assumere il processo di riordino della Scuola Secondaria Superiore come sfida da cogliere
piu che da subire, per rivedere e migliorare la propria offerta formativa (a partire dalla
progettazione didattica strutturata in un processo di serio confronto con le indicazioni
nazionali);



3. operare in stretta connessione con I'Amministrazione Provinciale, gli Enti e i Servizi (Asl,
Universita, ecc.) e le Associazioni e Aggregazioni del territorio per qualificare sempre piu e
meglio l'operato della Scuola come istituzione che risponde pienamente ai compiti ad essa
affidati dall’'art. 3 della Costituzione;

4. aumentare il livello del successo formativo e della qualita degli apprendimenti, con
particolare attenzione al raggiungimento delle competenze minime di cittadinanza legate
all'obbligo scolastico ed in particolare, visto l'alto numero di studenti cinesi, la loro
alfabetizzazione linguistica;

5. qualificare continuamente il Personale, con particolare riferimento alle nhuove dimensioni
della didattica riferita ai nativi digitali (dimensione multimediale e di rete, LIM, ecc);

6. dotare I'Istituto di una cultura e di strumenti di intervento per gli alunni in difficolta di
salute;

7. garantire il pieno rispetto delle normative sulla sicurezza.

Nella piena consapevolezza degli spazi regolativi riservati alle diverse fonti e al potere datoriale, si
€ ottemperato alla Contrattazione Integrativa d'Istituto non come a un mero adempimento
“burocratico - amministrativo”, ma piuttosto come a uno “strumento” che non puo prescindere
dalla valutazione della situazione concreta dell'Istituto; di conseguenza ci si & mossi
coerentemente con gli obiettivi strategici sopra sintetizzati e che informano di sé sia il POF
dell'Istituto che il Piano delle attivita e la documentazione presentata alla delegazione trattante. In
particolare si & ribadito I'obbligo per tutti i progetti di contenere I'indicazione esplicita degli obiettivi
attesi e della misura del loro conseguimento, attraverso indicatori.

Per l'articolazione del Contratto Integrativo d'Istituto si rimanda, in questa sede, al testo del
Contratto stesso.

Nella destinazione delle risorse ci si & basati sui documenti fondamentali che regolano la vita
dell'Istituto:

- Piano dell'Offerta Formativa

- Programma Annuale

- Contrattazione Integrativa

Il Contratto risulta pienamente rispondente, al Piano Annuale delle attivita del Collegio Docenti e a
Piano di lavoro del Personale ATA, quest’ultimo predisposto dal Direttore S.G.A..

Le attivita e gli incarichi per I'a. s. 2010/2011 finalizzati all'attuazione del P.O.F., assegnati, sulla
base dell’'Organigramma, nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, sono mirati a promuovere e ad
attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della “performance individuale” dei
lavoratori della scuola sia della “performance del servizio scolastico” in continuita con gli anni
precedenti.

Nelle precedenti contrattazioni I’ Istituto “Dagomari” non ha mai distribuito in maniera
indifferenziata i compensi del “Fondo dell'Istituzione Scolastica”, ma ha sempre corrisposto il
compenso dovuto in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto, attuando, cosi, i principi
ispiratori della Contrattazione Integrativa d'Istituto, in particolare quelli della “selettivita e
differenziazione” e comunque “sulla base dei risultati conseguiti” nella realizzazione di una scuola
di qualita, efficiente ed efficace per il successo formativo di ciascun alunno, a garanzia
dell'interesse della collettivita.

Le attivita incentivabili saranno conseguentemente liquidate previa analisi, verifica e valutazione
finale degli obiettivi raggiunti nel rispetto degli indicatori programmati. Coerentemente con le
previsioni di legge, infatti gli impegni di spesa per il pagamento dei compensi avverranno in due
tranches: la prima riferita ai compensi che eroghera |'Istituzione scolastica, la seconda, avverra
con le modalita che saranno fornite dal Ministero in ordine al cosiddetto “cedolino unico”.

Il budget relativo al F.I.S. e agli istituti contrattuali viene impegnato per retribuire le attivita di cui
alla presente Contrattazione Integrativa d'Istituto, compreso i relativi oneri, come da relazione
tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A..



In relazione agli adempimenti connessi, si dispone che la pubblicazione e la diffusione della
Contrattazione d'Istituto sottoscritta in data 17 dicembre 2010 (con allegata alla medesima copia della
Relazione Tecnico-Finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e copia della
presente Relazione Illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dellintero
processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del P.O.F),avvenga il giorno stesso in cui
I'intesa sara siglata definitivamente, giusta il rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione
prevista.

A conclusione, si ritiene opportuno sottolineare che, nel corso dell'intera trattativa, i rapporti tra le
parti sono stati caratterizzati da una proficua collaborazione che costituisce uno degli elementi
fondamentali che garantiscono le condizioni base per il successo dell’azione formativa e
amministrativa dell’istituzione scolastica.

Prato, 27/12/2010
Prot. n. 5028 A21g
II Dirigente scolastico
(Dott.ssa Maria José Manfré)



ISTITUTO TECNICO STATALE
“PAOLO DAGOMARI”
Via di Reggiana, 86 — 59100 PRATO

Relazione Tecnico - Finanziaria
concernente i criteri generali di finanziamento e dell'impiego delle risorse
del Fondo dell'Istituzione scolastica a.s. 2010/11

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Visto Iart. 40 bis del D. L.gs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

Visto l'art. 39, comma 3 della legge n. 27/12/1997 n. 449, e successive modificazioni ed
integrazioni, che stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di
secondo livello;

Visto il D.Lgs. 30/03/01 n. 165, art. 48, comma 6;

Visto il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2010;

Vista la C.M. 109 del 11/6/2001, la nota prot. n. 367 del 27/7/2001;

Vista la Circolare D.F.P. n. 7 del 13/5/2010;

Visto il CCNL 29/11/2007 e le varie sequenze contrattuali;

Visto il Contratto Integrativo d'Istituto concernente i criteri generali per |'impiego delle risorse del
Fondo dellIstituzione scolastica;

Considerato che la spesa prevista nel contratto integrativo ammonta ad € 129.462,00 per la

componente docente ed € 26.104,62 per la componente A.T.A.;

Considerato che la suddetta somma sara prevista negli stanziamenti del Programma

annuale per l'esercizio finanziario 2011;

Visto che le attivita per prestazioni retribuite sono da considerarsi assunte in forma rigida e sono
peraltro, state regolarmente programmate, salvo limpiego a rivedere i contenuti e gli
eventuali conseguenti oneri economici in apposita contrattazione integrativa, nel caso fossero
emerse esigenze imprevedibili;

DICHIARA

che 'ammontare del Fondo dellIstituzione scolastica per I'a. s. 2010/11 comunicato dal MIUR, con
lettera prot. n. 9245 del 27/09/2010 viene cosi determinato:

SEDI DI EROGAZIONE 3X4.056,00 = 12.168,00

ADDETTI IN ORGANICO DI DIRITTO 76 X 802,00 = 60.952,00

DOCENTI IN ORGANICO DI DIRITTO 58X 857,00= 49.706,00
TOTALE LORDO STATO 122.826,00
TOTALE LORDO DIPENDENTE 92.559,16

La sequenza contrattuale ATA, ha stabilito con lart. 3 la parte variabile a carico del FIS
dell'Indennita di Amministrazione per il D.S.G.A., che viene determinata moltiplicando il numero
degli addetti in organico di diritto, 76 con il parametro lordo Stato di € 39,81, sommandoci un
parametro aggiuntivo per un importo lordo Stato di € 995,25.



INDENNITA’ AMM.NE LORDO STATO 4.020,81

INDENNITA’ AMM.NE LORDO DIPENDENTE 3.030,00

Per quanto su descritto I'ammontare del F.I.S. 2010/11 da utilizzare per remunerare le attivita
aggiuntive del personale docente ed ATA, detratta l'indennita di amministrazione, per I'attuazione
del POF e tutte le attivita necessarie per il funzionamento dell'Istituto ammonta ad € 118.805,19
lordo Stato, per un totale lordo dipendente di € 89.529,16, suddiviso con le seguenti percentuali:

o Docenti 80% pari ad € 95.044,15 L. Stato
. Ata 20%o pari ad € 23.761,04 L. Stato

€ 71.623,32 L. Dipendente
€ 17.905,84 L. Dipendente

Nella sotto indicata tabella si riepiloga il totale delle risorse da utilizzare nell'a. s. 2010/11

comprensive delle economie anni precedenti:

PERSONALE RISORSE RISORSE TOTALE
ANNI ANNO
PRECEDENTI 2010/11
TOTALE DOCENTI 85.284,79 | 71.623,32 | 156.908,11
ASSISTENTI AMM.VI 4.339,44 7.162,34 11.501,78
ASSISTENTI TECNICI 1.446.46 2.387,45 3.833,91
COLLABORATORI 5.062,68 8.356,05 13.418,73
TOTALE A.T.A. 10.848,58 | 17.905.84 28.754,42

Anche nel corrente a. s. 2010/11 a seguito della sequenza contrattuale avvenuta in data
25/07/2008 il D.S.G.A. non potra essere remunerato con il Fondo di Istituto, ma potra accedere fino
ad un massimo del 10% sui finanziamenti esterni (ECDL, Comune, Provincia etc.).

Si riepiloga, qui di seguito, la previsione di spesa (lordo dipendente) da sostenere a carico del Fondo
di Istituto per il corrente anno scolastico 2010/11:

ATTIVITA IMPORTO
PERSONALE DOCENTE
ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO 45.745,00
COMPENSI AI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE 7.400,00
PROGETTI P.O.F. 76.317,00
TOTALE SPESA 129.462,00
RIEPILOGO
QUOTA A DISPOSIZIONE PERSONALE DOCENTE 156.908,11
PREVISIONE DI SPESA 10/11 129.462,00
FONDO ACCANTONATO - DOCENTI 27.446,11




PERSONALE A. T. A.
ATTIVITA AGGIUNTIVE VARIE 26.104,62
TOTALE SPESA 26.104,62
RIEPILOGO
QUOTA A DISPOSIZIONE PERSONALE A. T. .A. 28.754,42
PREVISIONE DI SPESA 10/11 26.104,62
FONDO ACCANTONATO - A.T.A. 2.649,80

I MIUR con la comunicazione prot. n. 9245 del 27/09/2010 ha comunicato anche i seguenti
compensi Lordo Stato:

FUNZIONI STRUMENTALI € 13.412,02 (€ 10.107,00 lordo dipendente)
INCARICHI SPECIFICI ATA € 4.020,00 (€ 3.029,38 lordo dipendente)
ATTIVITA” SPORTIVA € 9.13470 (€ 6.883,72 lordo dipendente)

Le funzioni strumentali assegnate dal Collegio Docenti nella sua seduta sono le seguenti:

1. BENESSRE DELLO STUDENTE - Prof. A. Muratore (€ 1.443,86 lordo dip.)

2. EXTRACOMUNITARI - Prof.ssa G. Magistrali (€1.443,86 lordo dip.)

3. EXTRACOMUNITARI - Prof.ssa R. Cantone (€1.443,86 lordo dip.)

4. RAPPORTI CON IL TERRITORIO - Prof. Andrea Mazzoni (€1.443,86 lordo dip.)

5. ORIENTAMENTO - Prof. Loheingrin Carmagnini (€1.443,86 lordo dip.)
6. GESTIONE P.O.F. - Prof.ssa M. Donato (€1.443,86 lordo dip.)

7. CORSO SIRIO SERALE - Prof.ssa Orsolina D’Agostino (€1.443,86 lordo dip.)

Il finanziamento degli Incarichi specifici, se non sara sufficiente alla copertura degli stessi,
I'eventuale differenza sara compensata con il F.I.S., destinato alla componente ATA.

Gli incarichi destinati agli Assistenti amministrativi sono i seguenti:
e Coordinamento area contabile/sostituzione DSGA — Laura De Lucia — II posizione

economica, (compenso erogato dalla
D.P.T. mensilmente)

e Coordinamento area personale — Lorenza Vannucchi - ART. 7 (compenso erogato dalla
D.P.T. mensilmente)

e Coordinamento area alunni — Nicola Russo - ART. 7 - (compenso erogato dalla D.P.T.
mensilmente)

e Rilevazione giornaliera assenze studenti e invio s.m.s.
Statistiche varie — Vincenzian Rossano - ART. 7 - (compenso erogato dalla D.P.T.
mensilmente)

e Referente Progetti — Aleandro Menicacci (Incarico Specifico)



Gli incarichi destinati agli Assistenti Tecnici sono i seguenti:

e Manutenzione e assistenza SOFTWARE e HARDWARE dei PC che si trovano in Segreteria,
Presidenza, Vice-Presidenza, Sala Docenti etc.
D. Domenichini - ART. 7, (compenso erogato
dalla D.P.T. mensilmente)

e Formazione — D. Domenichini (Incarico Specifico)

Gli incarichi destinati ai Collaboratori scolastici sono i seguenti:

Assistenza H/Pronto soccorso/Squadra di emergenza - L. Barni, A. Grazzini, A. Mamone,
F. Paletta - ART. 7 (posizioni economiche
erogate dalla D.P.T. mensilmente)

Piccola manutenzione — Luciano Barni — Fortunato Paletta (Incarico Specifico)
Supporto alla segreteria — Antonella Mamone — Massimo Moggi (Incarico Specifico)
Servizio duplicazione — Anna Grazzini (Incarico Specifico)

Servizi esterni - Ugo Trenti (Incarico Specifico)

Prato, 27/12/2010
Prot. n. 5028 A21g

Il Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi
(Rag. Daniela Neghesti)



Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo
VERBALE N, 2011/003

Presso listituto 'P. DAGOMART' di PRATO, l'anno 2011 il giorno 12, del mese di aprile, alle ore 10:30, si sono

riuniti i Revisori dei Conti dell’ambito ATS n. 162 provincia di PRATO.

La riunione si svolge presso sede dell'istituto scolastico.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell’Economia e

ADRIANA VITTAZZI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Tstruzione,

ANNA FAZIO dell'Universita e della Assente Giustificato
Ricerca (MIUR)

E' assente giustificata la dott. ssa Anna Fazio ai sensi dell'art. 3 del d.1. 293/94 convertito in L.444/94. Non sono
pervenute le nomine dei revisori da parte del MIUR , il cui mandato & scaduto il 31 dicembre 2010.

I Revisori esaminano I'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'annoe scolastico 2010/2011 al
fine di certificare la compatibilitd finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L’ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 27/12/2010 dal Dirigente Scolastico Maria José Manfre ¢ dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica .

11 documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria” predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi. Il documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione

del 12/01/2011, ricevuta il 12/01/2011.

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2010/2011, sono determinate

come segue:

Risorse anno scolastico 2010/2011
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell’IRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)

€ 122.826,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€13.412,02

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 4.020,00

Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007)

€9.134,70

%



_ Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 7.022,00
immigratorio ¢ contro I'emarginazione scolastica (art. 9

CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota €0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali ¢ comunitari € 0,00
(Art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 156.414,72
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 127.568,98

(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO € 283.983,70

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca con nota n.9245 del 27/09/2010,

Finalizzazioni
Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il P.Q.F..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2010/2011
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e del’IRAP)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle € 0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)

CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, € 24.801,63
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. €37.156,00
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art, 88, €91.658,54
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €9.819,80
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del € 0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni € 0,00

altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €13.412,02
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Compensi per attivitd complementari di educazione fisica €9.134,70
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 8.360,10
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. € 0,00
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €194.342,79
Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2010/2011
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell’TRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

€ 34.640,83

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e ) CCNL 29/11/2007)

€4.020,81

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€0,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€ 4.020,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art.
6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€ 42.681,64

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 283.983,70, ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 237.024,43, (in percentuale: 83,47%).

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- Tlindividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita
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I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della
Scuola Dagomari per ['anno scolastico 2010/2011.

Il presente verbale, chiuso alle ore 11:30, I'anno 2011 il giorno 12 del mese di aprile, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro.
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